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Menghasilkan karya inovasi teknologi, 
seni, sosial, dan budaya yang mampu 
berperan dalam pembangunan ekonomi 
bangsa, membangun kemandirian, 
berdasar nilai luhur budaya serta unggul 
di tingkat nasional maupun internasional 

 

Meningkatnya kualitas sumber 
daya manusia untuk 
pengembangan ilmu 
pengetahuan dan teknologi (S2 
PK) 

Dukungan Teknis Penyelenggaraan Pengabdian 
Masyarakat 

 
Jumlah Karya Pengabdian 

 
43 

 
10 

 
20 

 
30 

 
43 

 
22,820,000.00 

 
 
Program Peningkatan Kualitas Publikasi Dosen UB 

Persentase jumlah prototipe R &amp; D per jumlah 
penelitian 1 1 1 1 1 2,660,300,000.00 

Persentase jumlah prototipe industri per jumlah 
penelitian 1 1 1 1  356,872,500.00 

Persentase publikasi terindeks global per dosen 1 1 1 1 1 315,780,000.00 
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Menghasilkan lulusan yang 
berkemampuan akademik, berjiwa 
kewirausahaan, profesional, mandiri, 
beretos kerja, disiplin, berakhlak luhur, 
berwawasan teknologi mutakhir 
sehingga mampu bersaing dan unggul di 
tingkat nasional dan internasional 

 
 
 
 
 

Meningkatnya kualitas lulusan 
berbasis merdeka belajar 
kampus merdeka (S1 PK) 

        

 
Program Peningkatan Kualitas Mahasiswa dengan 
Pengalaman di Luar Kampus 

Persentase mahasiswa membangun desa/kuliah kerja 
nyata tematik 80% 20 40 60 80 109,378,255.00 

Persentase mahasiswa yang mengikuti kegiatan 
pertukaran pelajar 10% 2 4 8 10 7,358,400.00 

Persentase mahasiswa yang mengikuti 
magang/praktik kerja 50% 10 20 30 50 19,563,000.00 

 
Program Peningkatan Pengembangan Karir dan 
Kewirausahaan 

Persentase lulusan melanjutkan studi 20% 5 10 15 20 1,800,000.00 

Persentase lulusan yang mendapat pekerjaan yang 
layak (&lt;6 bulan dan penghasilan &gt; 1,5xUMR) 

80% 20 40 60 80 3,000,000.00 

Persentase lulusan yang menjadi wiraswasta 25% 5 15 20 25 2,250,000.00 

Program Peningkatan Prestasi Mahasiswa Persentase jumlah mahasiswa berprestasi tingkat 
nasional dan internasional 50% 10 20 30 50 140,000,000.00 

Program penguatan inbound mahasiswa asing 
Persentase mahasiswa asing inbound degree 10% 2 4 6 10 105,034,395.00 

Persentase mahasiswa asing inbound non-degree 10% 2 4 6 10 3,870,000.00 
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Mewujudkan lingkungan pendidikan 
tinggi yang ramah, berdaya saing unggul, 
dan berteknologi tinggi sehingga mampu 
mengembangkan potensi setiap insan 
Sivitas Akademika 

 
 
 
 
 
 
 
 
Meningkatnya kualitas 
kurikulum dan pembelajaran 
yang inovatif dan adaptif 

        

Program Penguatan Kualitas Program Studi untuk 
memenuhi standar akreditasi internasional 

Program studi yang memiliki akreditasi A dan atau 
unggul 3 3 3 3 3 3,935,944,070.00 

Program studi yang terakreditasi internasional 3 3 3 3 3 651,217,942.00 

Program Penguatan Metode Pembelajaran Berbasis 
Merdeka Belajar Kampus Merdeka 

Persentase mata kuliah yang menggunakan metode 
pembelajaran team-based project 50% 50 50 50 50 12,000,000.00 

Persentase mata kuliah yang menggunakan metode 
pemecahan studi kasus 50% 50 50 50 50 70,500,000.00 

Program Penguatan Profesi, Branding dan 
Penyelarasan Dunia Usaha – Dunia Industri 

Dosen asing 11 2 6 8 11 149,443,854.00 
Dosen berkegiatan di PT lain yang masuk dalam QS 
Top 100 30 10 15 25 30 14,130,000.00 

 
Program Peningkatan Kualitas Implementasi 
Kerjasama Pengembangan Pendidikan 

Program Studi yang melakukan kerjasama dengan 
Perguruan Tinggi QS Rank 100 

3 3 3 3 3 330,185,000.00 

Program Studi yang melakukan kerjasama dengan 
dunia usaha &amp; dunia industri 

3 3 3 3 3 179,750,000.00 

 
Program penguatan kualitas dosen dan sumber daya 
manusia 

Dosen dengan jabatan Guru Besar 23 22 22 23 23 129,225,000.00 
dosen dengan gelar akademik S3 56 50 54 55 56 181,350,000.00 

Dosen yang memiliki sertifikasi kompetensi 20 10 15 20 20 137,470,000.00 

Praktisi dari dunia industri yang mengajar 6 1 2 5 6 45,888,446.00 

   Dukungan Teknis Penyelenggaraan Layanan 
Kepegawaian 

Jumlah Pegawai Universitas Brawijaya 
 

3 3 3 3 6,228,367,466.00 
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Mewujudkan tata kelola perguruan tinggi 
yang akuntabel, tepat guna, efisien, 
mutakhir dan terintegrasi sehingga 
mampu bersaing di tingkat nasional dan 
internasional 

 
 

Terwujudnya tata kelola yang 
berkualitas 

Dukungan Teknis Penyelenggaraan Layanan Umum 
dan Kerumahtanggan 

Bulan Layanan Umum dan Kerumahtanggaan 
 

3 3 3 3 2,744,210,418.00 

Dukungan Teknis penyelenggaraan Layanan 
Keuangan dan Akuntabilitas 

Bulan Layanan Keuangan dan Akuntabilitas 
 

3 3 3 3 554,964,375.00 

 
Program penguatan perencanaan & pengendalian 
pengelolaan institusi 

Nilai komponen Perencanaan Kinerja     1 3,450,000.00 
Nilai komponen evaluasi kinerja     2 189,325,000.00 

Nilai komponen pencapaian sasaran/kinerja organisasi    1  650,000.00 

Nilai komponen pengukuran kinerja      4,400,000.00 
Program penguatan reformasi birokrasi Nilai Survei Kepuasan Masyarakat  1 1 1 12 4,304,853,820.00 

 Totals      24,739,534,590.00 

 


