Lampiran 2. Pohon Kinerja Tujuan 1

Menghasilkan lulusan
Menjadi Fakultas yang berkemampuan
Peternakan pelopor dan akademik, berjiwa
pembaharu dengan entrepreneur,
reputasi internasional profesional, mandiri,
dalam ilmu pengetahuan beretos kerja, disiplin,
LGl berbudi pekerti luhur,
enterpreuneur yang .
menunjang budaya berwawasan teknologi
industri peternakan mutakhir di bidang
berdasarkan kearifan peternakan sehingga
lokal untuk kesejahteraan mampu bersaing, unggul
masyarakat di tingkat nasional dan

internasional

Meningkatnya
kualitas
lulusan
berbasis
merdeka
belajar
kampus
merdeka

Peningkatan lulusan yang
berhasilan mendapatkan
pekerjaan, melanjutkan studi,
atau menjadi wiraswasta

Pengampu
Wakil Dekan 1, Wakil Dekan 3, PS
Peningkatan pelaksanaan MBKM

Pengampu
Wakil Dekan 1 dan PS

Peningkatan mahasiswa dengan
pengalaman setidaknya 1
semester diluar kampus

Peningkatan prestasi mahasiswa nasional dan
internasional

Pengampu
Wakil Dekan 3
Peningkatan pengembangan karakter religi dan
e Karare pen Bananen N pencegahan kekerasan seksual
mahasiswa Pengampu
IWakiI Dekan 3 dan BLMT

Peningkatan jumlah mahasiswa asing
Pengampu

Peningkatan mahasiswa asing Wakil Dekan 1 dan IRO

me e e e

(inbond) dan outbond ke Luar
Negeri q a .

Peningakatan jumlah mahasiswa oubond
Pengampu

Wakil Dekan 1 dan IRO

Peningkatan pengembangan karir dan kewirausahaa n
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Pohon Kinerja Tujuan 2

Menghasilkan karya-

Menjadilkakultas karya inovasi teknologi,
Peternakan pelopor dan
pembaharu dengan
reputasi internasional
dalam ilmu pengetahuan
teknologi dan
enterpreuneur yang
menunjang budaya
industri peternakan
berdasarkan kearifan
lokal untuk kesejahteraan

masyarakat

seni, sosial, budaya di
bidang peternakan yang
mampu berperan dalam
pembangunan ekonomi
bangsa, membangun
kemandirian, berdasar
nilai luhur budaya yang
serta unggul di tingkat
nasional maupun
internasional

—

Meningkatnya
kualitas
kurikulum dan s
pembelajaran
yang inovatif
dan adaptif

Peningkatan Program Studi
melakukan kerjasama dengan
dunia industri, dunia usaha dan
perguruan tinggi LN

Peningkatan implementasi kerjasama
Pengampu

Wakil Dekan 1, Wakil Dekan 3 dan Departemen

Peningkatan mata kuliah
menggunakan metode
pembelajaran kelas i > Pengampu

(case study dan atau project .
based) sebagai bobot evaluasi Wakil Dekan 1 dan PS

Penguatan metode pembelajaran berbasis MBKM

Penguatan kualitas Program Studi untuk memenuhi
standar nas ona dan nternas ona

Pengampu

Wakil Dekan 1, Wakil Dekan 2 dan Departemen

Peningkatan jumlah dan pendanaan penelitian dan
Peningkatan kegiatan tridharma penga bdian masyara kat
—

Peningkatan Program Studi yang
mel kreditasi dan sertifikasi
internasional yang diakui
pemerintah

dosen di perguruan tinggi lain,
Pengampu

dunia industri, dunia usaha
Wakil Dekan 1 dan Wakil Dekan 2

Peningkatan dosen dengan
kualifikasi akademik Doktor,
ertifikasi kompetensi /
Profesi yang diakui oleh industri
dunia kerja dan dunia usaha

Penguatan kualitas dosen dan sumberdaya manusia
Pengampu

Wakil Dekan 2

Peningakatan jumlah praktisi mengajar
Peningkatan jumlah prakisi

W N L R e e

Pengampu
Wakil Dekan 1 dan Departemen

mengajar
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Menjadi Fakultas
Peternakan pelopor dan
pembaharu dengan
reputasi internasional
dalam ilmu pengetahuan
teknologi dan
enterpreuneur yang
menunjang budaya
industri peternakan
berdasarkan kearifan
lokal untuk kesejahteraan
masyarakat

Mewujudkan lingkungan
pendidikan tinggi yang
ramah, berdaya saing
unggul, berteknologi
tinggi di bidang
peternakan sehingga
mengembangkan potensi
setiap insan sivitas
akademika

—

Meningkatnya
kualitas
sumber daya
manusia untuk
pengembangan
ilmu dan
teknologi

e me mm me

Peningkatan jumlah publikasi

dan inter
terindek bereputasi

Peningkatan jumlah Haki

Peningkatan keikutsertaam
dalam seminar intemasional
dannasional

Peningkatan luaran penelitian
dan pengabdian masyarakat
yang berhasil mendapatkan
rekognisi intemasional atau
diterapkan dalam masyarakat

Peningkatan jumlah artikel terindek
Pengampu

Wakil Dekan 1 dan Departemen

Peningkatan jumlah inovasi dan paten
Pengampu

Wakil Dekan 1 dan Departemen

Peningkatan jumlah hak cipta
Pengampu
Wakil Dekan 1 dan Departemen

Peningkatan keikutsertaan dalam seminar
Pengampu
Wakil Dekan 1 dan Departemen

Peningkatan rekognisi hasil penelitian
Pengampu
Wakil Dekan 1

Peningakatan rekognisi hasil pengabdian masyarakat
Pengampu
Wakil Dekan 1
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Menjadi Fakultas
Peternakan pelopor dan
pembaharu dengan
reputasi internasional
dalam ilmu pengetahuan
teknologi dan
enterpreuneur yang
menunjang budaya
industri peternakan
berdasarkan kearifan
lokal untuk kesejahteraan
masyarakat

Mewujudkan tata kelola
fakultas yang akuntabel,
tepat guna, efisien,
metakhir, dan
terintegrasi sehingga
mampu bersaing di
tingkat nasional dan
internasional

Terwujudnya
tata kelola
yang
berkualitas

Penguatan perencanaan dan pengenda an
Peningkatan nilai SAKIP pengelolaan fakultas

Pengampu
Wakil Dekan 1 dan Wakil Dekan 2

Penguatan penge oaan keuangan faku tas
Perbaikan nilai kinerja anggaran —_— pengampu
Wakil Dekan 2

Penguatan reformasi birokrasi
Peningkatan predikat WBK-
WBBM Pengampu

Wakil Dekan 2

e e e me

Penguatan kemandirian keuangan
Peningkatan pendapatan di luar
APEN Pengampu

Wakil Dekan 1 dan Wakil Dekan 2

SN
Meng;ﬁﬁ uDs

Dekines s\“‘s By
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