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I.       PENDAHULUAN 
 
 

Program Studi Peternakan Fakultas Peternakan Universitas Brawijaya (merupakan 

cikal bakal dari Fakultas Kedokteran Hewan dan  Peternakan Universitas Brawijaya 

Berdasarkan SK Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor0220/B/1973 tanggal 3 

Desember 1973, nama FKHP berubah menjadi Fakultas Peternakan (FAPET) terhitung 

mulai tanggal 1 Januari 1973. Melalui SK Rektor Universitas Brawijaya No. 51/Sk/77 

tanggal 5 Juli 1977 nama Fakultas Peternakan UB. Pada tanggal 13 Mei 1983 Jurusan 

Perikanan memperoleh status sebagai Fakultas Perikanan Universitas Brawijaya 

dengan SK Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 39249/I/1983 sehingga FPP UB 

tinggal memiliki satu jurusan yaitu Jurusan Peternakan. Melalui SK President Republik 

Indonesia Nomor 59 tahun 1982 tanggal 7 September 1982, nama FPP diubah kembali 

menjadi Fakultas Peternakan (FAPET) 

Dalam proses perkembangannya sampai saat ini, FAPET UB terus berkomitmen 

untuk melakukan perbaikan dan peningkatan secara bertahap dan terus menerus untuk 

dapat mencapai visi dan misi. Pada tahun 2021, FAPET UB telah melakukan penyusunan 

visi misi tujuan dan sasaran yang baru dengan mengacu visi misi, tujuan, dan sasaran 

dari Universitas Brawijaya. Proses perbaikan dan peningkatan ini dilakukan dengan 

melakukan proses audit internal mutu dan monev program kegiatan yang telah 

disepakati bersama setiap tahunnya. Dengan melakukan evaluasi diri secara rutin, maka 

diharapkan FAPET UB dapat mengetahui efektifitas dan efisiensi proses manajemennya. 
 

Kerangka kelembagaan FAPET UB sesuai dengan Peraturan Rektor Universitas 

Brawijaya Nomor 27 Tahun 2022 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja dalam 

bagan dan penjelasan sebagai berikut:
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II.      PERENCANAAN KINERJA 
 
 
 

Sesuai dengan arah pengembangan UB yang telah ditentukan maka Perencanaan Kinerja 
FAPETUB disusun dalam Rencana Strategis yang terdiri menjadi 22 sasaran strategis yang 
masing-masing terdapat indikator kinerja sasaran strategis untuk melihat capaian 
program. 
Indikator Kinerja Sasaran Strategis (IKSS) 

Kode Sasaran Strategis (SS) dan Indikator Kinerja Sasaran Strategis 
(IKSS) 

 Milestone 1 
SS-1 Terwujudnya program studi yang berdaya saing dengan kekhasan FPt yang mengacu 

pada kekhasan UB dan perwujudan konsep Kampus Merdeka 
IKSS-1.1 Ranking Fakultas di level nasional 

  
 Jumlah Program studi terakreditasi nasional (BAN - PT) 
 Jumlah Program studi terakreditasi unggul 

IKSS-1.2 Jumlah program studi terakreditasi internasional 
 

SS-2 Terwujudnya proses pembelajaran merdeka yang inovatif dan aplikatif 
dengan mengimplementasikan teknologi mutakhir 

IKSS-2.1 Persentase program studi yang menggunakan teknik pembelajaran mutakhir 
  

IKSS-2.2 Rata-rata masa studi S1 
  

IKSS-2.3 Rata-rata masa studi S2 
  

IKSS-2.4 Rata-rata masa studi S3 
  

IKSS-2.5 Persentase lulusan dengan masa studi tepat waktu 
SS-3 Terwujudnya mahasiswa yang berdaya saing indicator  

IKSS-3.1 Persentase mahasiswa penerima beasiswa 

IKSS-3.2 Jumlah inovasi mahasiswa yang telah mendapatkan HKI dari Kemenkumham RI 
SS-4 Terwujudnya alumni yang berdaya saing 

IKSS-4.1 Rata-rata masa tunggu kerja pertama lulusan 
  

IKSS-4.2 Persentase lulusan bersertifikat kompetensi dan profesi 
  

IKSS-4.3 Persentase mahasiswa bersertifikat profesi 
  

IKSS-4.4 Persentase lulusan yang bekerja di institusi asing/luar negeri 
  

IKSS-4.5 Persentase lulusan yang berwirausaha 
  

IKSS-4.6 Tingkat partisipasi alumni dalam pengembangan kampus FPt 
SS-5 Meningkatnya serapan produk hasil penelitian dan pengabdian berbasis kekhasan ke 

dalam dunia industri dan kelompok masyarakat 
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IKSS-5.1 H-index rata-rata Dosen FPt 

  
IKSS-5.2 Persentase inovasi yang dihasilkan FPt yang digunakan dalam industri 

  
IKSS-5.3 Persentase publikasi penelitian kolaborasi internasional dibandingkan dengan total 

penelitian (nasional & internasional) 
  

IKSS-5.4 Persentase pengabdian masyarakat yang berdampak positif bagi peningkatan 
kapasitas ekonomi, sosial/kelembagaan, dan kebudayaan di masyarakat, serta 
unggulan daerah 

SS-6 Meningkatnya kualitas hasil penelitian dan pengabdian untuk pengembangan 
kewirausahaan 

IKSS-6.1 Persentase inovasi yang digunakan dalam kegiatan wirausaha terhadap total inovasi 
potensial di bidang kewirausahaan yang dimiliki FPt 

 Milestone 2 

SS-7 Terwujudnya kerjasama yang ditindaklanjuti dengan kegiatan pengembangan inovasi 
ekonomi dan sosial budaya 

IKSS-7.1 Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti dengan kegiatan pengembangan inovasi 
ekonomi & sosial budaya 

SS-8 Terwujudnya pengelolaan institusi berbasis perencanaan terintegrasi 

IKSS-8.1 Tersedianya rencana induk pengembangan institusi yang menjadi acuan pengelolaan 

 Milestone 3 

SS-9 Terwujudnya kemampuan civitas academica yang mandiri (independent), memiliki 
otonomi (autonomous) dan mampu mengarahkan dirinya (self-directed) 

IKSS-9.1 Persentase jumlah Guru Besar terhadap jumlah dosen 

IKSS-9.2 Jumlah tenaga kependidikan yang bekerja secara profesional (Indeks Profesionalitas 
ASN) 

SS-10 Tersedianya infrastruktur, sarana dan prasarana, serta layanan kerumahtanggaan 
aktivitas pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat yang mendukung 
keberlanjutan pengelolaan dan lingkungan FPt 

IKSS-10.1 Persentase standar infrastruktur BAN PT yang dapat terpenuhi secara maksimal oleh 
infrastruktur FPt 

SS-11 Tersedianya sistem informasi yang berkualitas dan terintegrasi antara pendidikan, 
keuangan, pengelolaan aset, kinerja, dsb. 

IKSS-11.1 Waktu yang dibutuhkan untuk layanan penyediaan informasi penunjang pengambilan 
keputusan perencanaan & implementasi rencana pengelolaan institusi 

SS-12 Terwujudnya sistem pengelolaan keuangan yang terintegrasi dan menjamin 
transparansi dan akuntabilitas 

IKSS-12.1 Opini Laporan Keuangan (Modernisasi Pengelolaan Keuangan, Rasio Penerimaan PNBP 
Non-UKT, Tindak Lanjut Temuan BPK) 

SS-13 Terwujudnya unit usaha yang mandiri dan berdaya saing 

IKSS-13.1 Laba bersih Badan Usaha 

IKSS-13.2 Return on Asset (ROA) dari BPU (Level FPt : Close House, ETC, Sumber Sekar, FPt 
Forest, 
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SS-14 Tersedianya tata kelola organisasi yang efisien 

IKSS-14.1 Indeks Kepuasan Masyarakat 

Indikator Kinerja Program (IKP) 
  

Kode Program (P) dan Indikator Kinerja Program (IKP) 
P-1.1.1 Peningkatan kualitas kurikulum berbasis kekhasan & kompetensi 

IKP-
1.1.1.1 

Persentase program studi dengan kurikulum yang mendukung kekhasan FPt – UB 

IKP-
1.1.1.2 

Persentase program studi yang telah menerapkan kurikulum berbasis OBE (Outcome 
Based Education) 

IKP-
1.1.1.3 

Persentase program studi yang telah memenuhi standar IAPS 4.0 

IKP-
1.1.1.4 

Persentase program studi terakreditasi minimal A 

IKP-
1.1.1.5 

Status akreditasi institusi oleh BAN PT 

P-1.2.1 Peningkatan jumlah Program Studi terakreditasi internasional 

IKP-
1.2.1.1 

Persentase program studi yang memiliki kurikulum berbasis standar akreditasi internasional 

P-1.3.1 Peningkatan capaian standar pemeringkatan internasional Ranking 
IKP-

1.3.1.1 
Tersedianya data mobilitas student dan lecturer secara online & terintegrasi 

  

IKP-
1.3.1.2 

Persentase dosen inbound (visiting lecturers & visiting professors) 

  
IKP-

1.3.1.3 
Persentase dosen outbound 

  

IKP-
1.3.1.4 

Persentase mahasiswa asing (inbound students) 

  
IKP-

1.3.1.5 
Persentase mahasiswa outbound 

P-1.4.1 Peningkatan capaian standar pemeringkatan internasional bidang pendidikan 

IKP-
1.4.1.1 

Persentase lulusan Program Studi S2 dibandingkan dengan total lulusan S1 

  
IKP-

1.4.1.2 
Persentase lulusan Program Doktor (S3) dibandingkan dengan total lulusan S1 

P-2.1.1 Pengembangan sistem pembelajaran mutakhir 

IKP-
2.1.1.1 

Jumlah mata kuliah yang menggunakan metode blended learning (termasuk di dalamnya 
e-learning) 
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IKP-
2.1.1.2 

Jumlah program studi yang telah memanfaatkan sistem pembelajaran daring 

P-2.2.1 Percepatan penyelesaian tugas akhir mahasiswa S1 

IKP-
2.2.1.1 

Masa penyelesaian tugas akhir mahasiswa S1 

P-2.3.1 Percepatan penyelesaian tugas akhir mahasiswa S2 
  

IKP-
2.3.1.1 

Masa penyelesaian tugas akhir mahasiswa S2 (dalam bulan) 

P-2.4.1 Percepatan penyelesaian tugas akhir mahasiswa S3 
IKP-

2.4.1.1 
Masa penyelesaian tugas akhir mahasiswa S3 (dalam bulan) 

P-2.5.1 Percepatan penyelesaian tugas akhir mahasiswa 

IKP-
2.5.1.1 

Persentase program studi yang telah menggunakan aplikasi Sistem Monitoring Penyelesaian Tugas 
Akhir 

P-2.5.2 Penguatan kualitas input mahasiswa pascasarjana 
IKP-

2.5.2.1 
Persentase mahasiswa S2 yang memanfaatkan fasilitas fast-track 

  

IKP-
2.5.2.2 

Persentase mahasiswa S3 yang memanfaatkan fasilitas PMDSU 

P-2.5.3 Penyelenggaraan proses belajar mengajar di lingkungan FPt 
IKP-

2.5.3.1 
Jumlah program studi di FPt yang terdaftar dalam keanggotaan sertifikasi/akreditasi internasional 

P-3.1.1 Peningkatan jumlah mahasiswa penerima beasiswa 

  

IKP-
3.1.1.2 

Persentase mahasiswa penerima Beasiswa Prestasi pada tahun ke-n 

  
  

IKP-
3.1.1.4 

Jumlah total mahasiswa PS Sarjana penerima Beasiswa Prestasi pada tahun ke-n 

P-3.2.1 Pembinaan untuk mendorong mahasiswa berkompetisi & mendapatkan pengakuan tingkat 
nasional 

IKP-
3.2.1.1 

Persentase mahasiswa yang mendapatkan penghargaan di tingkat nasional 

P-3.2.2 Pembinaan untuk mendorong mahasiswa berkompetisi & mendapatkan pengakuan di tingkat 
internasional 

IKP-
3.2.2.1 

Persentase mahasiswa yang mendapatkan penghargaan di tingkat internasional 

P-3.2.3 Pembinaan karakter mahasiswa FPt (PKBR Pembinaan Karakter Berbasis Religi) 

IKP-
3.2.3.1 

Persentase mahasiswa FPt (Sarjana & Pascasarjana) peserta pembinaan karakter 

P-3.2.4 Pemberian & peningkatan layanan kesehatan bagi mahasiswa FPt 
IKP- Tingkat kepuasan mahasiswa FPt (Sarjana & Pascasarjana) terhadap pelayanan kesehatan yang 
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3.2.4.1 disediakan oleh UB 

P-3.2.5 Pembinaan kegiatan mahasiswa dengan berorientasi pada kemandirian berwirausaha 

IKP-
3.2.5.1 

Persentase mahasiswa berwirausaha 

P-3.2.6 Pengembangan kemampuan mahasiswa dalam menghasilkan karya cipta yang dapat diakui sebagai 
HKI 

IKP-
3.2.6.1 

Jumlah inovasi mahasiswa yang diikutkan dalam kompetisi tingkat nasional/internasional yang 
sudah didaftarkan untuk memperoleh HKI 

P-4.1.1 Peningkatan kinerja unit pengembangan karir & kewirausahaan 

IKP-
4.1.1.1 

Persentase lulusan langsung bekerja dari aktivitas Pengembangan Karir & Kewirausahaan 

IKP-
4.1.1.2 

Persentase lulusan yang langsung bekerja 

P-4.2.1 Peningkatan kompetensi profesi lulusan berdasarkan standar asosiasi/lembaga profesi 

IKP-
4.2.1.1 

Jumlah lulusan yang tersertifikasi profesi dari program kerjasama FPt dengan asosiasi/lembaga 
profesi per tahun 

P-4.3.1 Peningkatan kompetensi profesi mahasiswa berdasarkan standar asosiasi/lembaga profesi 
IKP-

4.3.1.1 
Jumlah mahasiswa yang tersertifikasi profesi dari program kerjasama FPt dengan asosiasi/ lembaga 
profesi 

P-4.4.1 Peningkatan kompetensi soft skills mahasiswa yang menopang karir internasional lulusan 

IKP-
4.4.1.1 

Jumlah lulusan yang bekerja di institusi asing/luar negeri 

P-4.5.1 Pengembangan & pemantapan kinerja Badan Inkubator Wirausaha untuk pengembangan inovasi 
dan hilirisasi riset lulusan untuk berwirausaha 

IKP-
4.5.1.1 

Jumlah program inovasi mahasiswa berbasis kewirausahaan yang dikembangkan oleh UB atau FPt  
bekerjasama dengan Badan Inkubator Wirausaha 

IKP-
4.5.1.2 

Jumlah alumni yang dibina oleh Badan Inkubator Wirausaha 

P-4.6.1 Pengembangan sistem tracer study untuk alumni terintegrasi 

IKP-
4.6.1.1 

Persentase program studi yang telah mengintegrasikan sistem tracer study pada SINATRA-UB 

P-4.6.2 Pembinaan keeratan hubungan alumni dengan FPt 
IKP-

4.6.2.1 
Jumlah alumni yang berpartisipasi pada upaya pengembangan kampus 

P-5.1.1 Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap FPt 

IKP-
5.1.1.1 

Jumlah sitasi karya ilmiah per Dosen Tetap FPt 

IKP-
5.1.1.2 

Jumlah publikasi (paper) per Dosen Tetap FPt 

IKP-
5.1.1.3 

Persentase dosen yang memiliki profil penelitian 

P-5.2.1 Peningkatan kesiapan teknologi hasil riset untuk tindak lanjut ke arah pembentukan prototipe hasil 
riset 

IKP-
5.2.1.1 

Persentase prototipe yang dihasilkan terhadap total penelitian 
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P-5.2.2 Peningkatan pengakuan property right hasil inovasi FPt 

IKP-
5.2.2.1 

Persentase hasil penelitian menghasilkan pengakuan formal property right yang dimiliki FPt 

  
P-5.2.3 Peningkatan produk hasil inovasi dikomersialkan secara mandiri oleh FPt 

IKP-
5.2.3.1 

Persentase produk hasil inovasi & kreasi seni yang telah dikomersialkan secara mandiri oleh FPt 

  

  
P-5.3.1 Peningkatan intensitas realisasi MoU dengan Institusi luar negeri untuk pelaksanaan penelitian 

kolaboratif bertaraf internasional 
IKP-

5.3.1.1 
Jumlah Research Group 

IKP-
5.3.1.2 

Jumlah publikasi internasional dosen sebagai hasil dari kolaborasi penelitian bertaraf internasional 

  

P-5.4.1 Peningkatan kemampuan dosen dalam kompetisi usulan pengabdian 
IKP-

5.4.1.1 
Persentase usulan pengabdian yang lolos didanai dengan skema hibah kompetisi UB 

IKP-
5.4.1.2 

Persentase usulan pengabdian yang lolos didanai dengan skema hibah kompetisi FPt 

  

P-5.4.2 Peningkatan kualitas pengabdian yang berdampak positif bagi peningkatan kapasitas ekonomi 
masyarakat 

IKP-
5.4.2.1 

Persentase pengabdian masyarakat dalam bidang ekonomi menggunakan inovasi dihasilkan dosen 
FPt yang dimanfaatkan masyarakat 

  

P-5.4.3 Peningkatan kualitas pengabdian yang berdampak positif bagi peningkatan kapasitas sosial/ 
kelembagaan di masyarakat 

IKP-
5.4.3.1 

Persentase pengabdian dalam bidang sosial/kelembagaan menggunakan inovasi dihasilkan dosen 
FPt yang dimanfaatkan masyarakat 

  
P-5.4.4 Peningkatan kualitas pengabdian yang berdampak positif bagi peningkatan pelestarian budaya & 

kearifan lokal masyarakat 
IKP-

5.4.4.1 
Persentase pengabdian dalam bidang pelestarian budaya & kearifan lokal menggunakan inovasi 
dihasilkan dosen FPt yang dimanfaatkan masyarakat 

  

P-5.4.5 Peningkatan kualitas pengabdian yang berdampak positif bagi penguatan ekonomi daerah 

IKP-
5.4.5.1 

Persen pengabdian dalam penguatan unggulan daerah menggunakan inovasi dihasilkan dosen FPt 
yang dimanfaatkan masyarakat 

  
P-6.1.1 Peningkatan peran inkubator bisnis dalam penumbuhan wirausaha mandiri 

IKP-
6.1.1.1 

Persentase pertambahan unit wirausaha diinkubasi FPt setiap tahunnya 
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P-6.1.2 Peningkatan inovasi potensial melalui wirausaha mandiri hasil inkubasi FPt 

IKP-
6.1.2.1 

Persentase pertambahan unit wirausaha mandiri hasil inkubasi FPt setiap tahunnya 

  
P-7.1.1 Peningkatan volume kerjasama FPt 

IKP-
7.1.1.1 

Persentase pendapatan kerjasama (dari dana masyarakat) penelitian dari dalam negeri 

IKP-
7.1.1.2 

Persentase pendapatan kerjasama (dari dana masyarakat) pengabdian dari dalam negeri 

IKP-
7.1.1.5 

Persentase pendapatan kerjasama (dari dana masyarakat) pengabdian dari luar negeri 

IKP-
7.1.1.6 

Persentase pendapatan kerjasama (dari dana masyarakat) bidang pendidikan dari luar negeri 

  

P-7.1.2 Peningkatan tindak lanjut kerjasama 

P-5.2.2 Peningkatan pengakuan property right hasil inovasi FPt 
IKP-

5.2.2.1 
Persentase hasil penelitian menghasilkan pengakuan formal property right yang dimiliki FPt 

  

P-5.2.3 Peningkatan produk hasil inovasi dikomersialkan secara mandiri oleh FPt 

IKP-
5.2.3.1 

Persentase produk hasil inovasi & kreasi seni yang telah dikomersialkan secara mandiri oleh FPt 

  
  

P-5.3.1 Peningkatan intensitas realisasi MoU dengan Institusi luar negeri untuk pelaksanaan penelitian 
kolaboratif bertaraf internasional 

IKP-
5.3.1.1 

Jumlah Research Group 

IKP-
5.3.1.2 

Jumlah publikasi internasional dosen sebagai hasil dari kolaborasi penelitian bertaraf internasional 

  
P-5.4.1 Peningkatan kemampuan dosen dalam kompetisi usulan pengabdian 

IKP-
5.4.1.1 

Persentase usulan pengabdian yang lolos didanai dengan skema hibah kompetisi UB 

IKP-
5.4.1.2 

Persentase usulan pengabdian yang lolos didanai dengan skema hibah kompetisi FPt 

  
P-5.4.2 Peningkatan kualitas pengabdian yang berdampak positif bagi peningkatan kapasitas ekonomi 

masyarakat 
IKP-

5.4.2.1 
Persentase pengabdian masyarakat dalam bidang ekonomi menggunakan inovasi dihasilkan dosen 
FPt yang dimanfaatkan masyarakat 

  

P-5.4.3 Peningkatan kualitas pengabdian yang berdampak positif bagi peningkatan kapasitas sosial/ 
kelembagaan di masyarakat 

IKP- Persentase pengabdian dalam bidang sosial/kelembagaan menggunakan inovasi dihasilkan dosen 
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5.4.3.1 FPt yang dimanfaatkan masyarakat 

  

P-5.4.4 Peningkatan kualitas pengabdian yang berdampak positif bagi peningkatan pelestarian budaya & 
kearifan lokal masyarakat 

IKP-
5.4.4.1 

Persentase pengabdian dalam bidang pelestarian budaya & kearifan lokal menggunakan inovasi 
dihasilkan dosen FPt yang dimanfaatkan masyarakat 

  

P-5.4.5 Peningkatan kualitas pengabdian yang berdampak positif bagi penguatan ekonomi daerah 

IKP-
5.4.5.1 

Persen pengabdian dalam penguatan unggulan daerah menggunakan inovasi dihasilkan dosen FPt 
yang dimanfaatkan masyarakat 

  
P-6.1.1 Peningkatan peran inkubator bisnis dalam penumbuhan wirausaha mandiri 

IKP-
6.1.1.1 

Persentase pertambahan unit wirausaha diinkubasi FPt setiap tahunnya 

  

P-6.1.2 Peningkatan inovasi potensial melalui wirausaha mandiri hasil inkubasi FPt 
IKP-

6.1.2.1 
Persentase pertambahan unit wirausaha mandiri hasil inkubasi FPt setiap tahunnya 

  

P-7.1.1 Peningkatan volume kerjasama FPt 

IKP-
7.1.1.1 

Persentase pendapatan kerjasama (dari dana masyarakat) penelitian dari dalam negeri 

IKP-
7.1.1.2 

Persentase pendapatan kerjasama (dari dana masyarakat) pengabdian dari dalam negeri 

IKP-
7.1.1.5 

Persentase pendapatan kerjasama (dari dana masyarakat) pengabdian dari luar negeri 

IKP-
7.1.1.6 

Persentase pendapatan kerjasama (dari dana masyarakat) bidang pendidikan dari luar negeri 

  
P-7.1.2 Peningkatan tindak lanjut kerjasama 

IKP-
9.2.5.1 

Rasio jumlah tenaga kependidikan dengan jabatan fungsional terhadap jumlah tenaga 
kependidikan seluruhnya 

P-9.2.6 Penguatan mekanisme Penggajian & Remunerasi bagi Dosen & Tenaga Kependidikan FPt 

IKP-
9.2.6.1 

Rata-rata tingkat kehadiran Dosen Tetap FPt per bulan 

IKP-
9.2.6.2 

Rata-rata nilai SKP Tenaga Kependidikan FPt 

P-10.1.1 Peningkatan kualitas manajemen lingkungan & infrastruktur FPt 

IKP-
10.1.1.1 

ISO 140001 Environmental Management 

IKP-
10.1.1.2 

Peringkat UI-GreenMetric Nasional 

P-10.1.2 Pemutakhiran sarana-prasarana penunjang kinerja badan usaha 
IKP-

10.1.2.1 
Tingkat kepuasan stakeholder BPU 
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P-10.1.4 Penyelenggaraan rutin operasional kerumahtanggaan FPt 

IKP-
10.1.4.1 

Indeks Kepuasan pengguna layanan Kerumahtanggaan FPt (yang diberikan oleh stakeholders 
internal FPt) 

P-11.1.1 Pengintegrasian sistem informasi perencanaan & pengelolaan organisasi (akademik, SDM, & 
keuangan) 

IKP-
11.1.1.1 

Lama waktu pencairan dana (dalam hari) 

IKP-
11.1.1.2 

Lama waktu pelaporan internal & eksternal (dalam hari) 

P-11.2.1 Updating secara berkala konten & tampilan situs web FPt 

IKP-
11.2.1.1 

Jumlah halaman (page) yang tersedia pada domain web fakultas, termasuk halaman  yang berada 
subdomain & dokumen-dokumen yang disediakan 

IKP-
11.2.1.2 

Jumlah external backlink untuk halaman-halaman yang tersedia di dalam domain web perguruan 
tinggi. 

P-11.2.2 Peningkatan opini positif FPt kepada stakeholder-nya 

IKP-
11.2.2.1 

Persentase frekuensi opini positif 

P-12.1.1 Penguatan akuntabilitas pengelolaan keuangan 

IKP-
12.1.1.1 

Persentase modernisasi pengelolaan keuangan 

IKP-
12.1.1.2 

Jumlah pendapatan FPt (dalam miliar) 

IKP-
12.1.1.3 

Rasio POBO 

IKP-
12.1.1.4 

Persentase tindak lanjut temuan audit BPK (kualitas) 

IKP-
12.1.1.5 

Persentase tindak lanjut bernilai rupiah temuan BPK 

P-13.1.1 Penguatan sistem manajemen risiko Badan Usaha 

IKP-
13.1.1.1 

Jumlah unit usaha yang mengalami penurunan tingkat kerugian usaha. 

P-13.1.2 Pembentukan & pengembangan Holding Badan Usaha (PT) untuk peningkatan profesionalisme 
kelembagaan 

IKP-
13.1.2.1 

Terbentuknya Holding Badan Usaha (PT) UB 

P-13.1.3 Pembentukan & penguatan fungsi unit usaha berbasis inovasi & kepakaran 
IKP-

13.1.3.1 
Jumlah unit usaha berbasis inovasi & kepakaran yang mampu dijadikan sebagai income generating 
unit (IGU) 

P-13.1.4 Peningkatan produk inovasi unit usaha siap jual yang melibatkan Industri 

IKP-
13.1.4.1 

Jumlah produk hasil inovasi siap jual yang melibatkan Industri 

P-13.1.5 Komersialisasi produk hasil inovasi & pengelolaan aset unit usaha 
IKP-

13.1.5.1 
Persentase peningkatan pendapatan BPU 

P-13.1.6 Penerapan lean activities & lean services dalam proses bisnis BPU 
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IKP-
13.1.6.1 

Rasio Beban Operasional dibandingkan dengan Pendapatan Operasional (BOPO, efisiensi terhadap 
Beban Operasional) 

P-13.2.1 Peningkatan produktivitas & utilisasi aset operasional Badan Usaha 

IKP-
13.2.1.1 

Persentase pendayagunaan aset 

P-15.1.1 Peningkatan daya ungkit (leverage) organisasi & efisiensi kelembagaan FPt 
IKP-

15.1.1.1 
Indeks Reformasi Birokrasi 

 
Selain Rencana Strategis, perencanaan kinerja juga disusun dalam Perjanjian 

Kinerja Tahun 2022 Dekan FAPET UB dengan Rektor Universitas Brawijaya melalui 

beberapa IKU sebagai berikut: 
 

No                                                     Indikator Kinerja 
1 Kualitas lulusan Pendidikan Tinggi 

1.1 Jumlah lulusan berkegiatan kurang dari 6 bulan 
1.1.1 Lulusan Bekerja kurang dari 6 bulan 
1.1.2 Lulusan Berwirausaha kurang dari 6 bulan 
1.1.3 Lulusan melanjutkan studi kurang dari 12 bulan 

1.2 Lulusan bersertifikat kompetensi atau profesi 
2 Mahasiswa berkegiatan di luar kampus 

2.1 Jumlah mahasiswa yang melakukan aktifitas di luar kampus 
2.1.1 Mahasiswa magang bersertifikat 
2.1.2 Mahasiswa proyek di desa 
2.1.3 Mahasiswa pertukaran pelajar 
2.1.4 Mahasiswa penelitian 
2.1.5 Mahasiswa wirausaha 
2.1.6 Mahasiswa studi independen 
2.1.7 Mahasiswa proyek kemanusiaan 
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2.1.8 Mahasiswa mengajar di sekolah 
2.2 Jumlah mahasiswa berprestasi 
2.3 Jumlah Mahasiswa Inbound 
2.4 Jumlah Mahasiswa Outbound 

3 Dosen berkegiatan tridharma 
3.1 Jumlah Dosen yang bekerja diluar Kampus 
3.2 Jumlah Dosen Pembimbing Mahasiswa Berprestasi 

4 Kualifikasi Dosen 
4.1 Jumlah Dosen yang mempunyai Sertifikasi Kompetensi 
4.2 Jumlah Dosen mengikuti Konferensi Internasional 
4.3 Jumlah Dosen Berkualifikasi Doktor 
4.4 Jumlah Dosen dengan Jabatan Lektor Kepala 
4.5 Jumlah Dosen dengan Jabatan Guru Besar 
4.6 Jumlah Praktisi Mengajar Didalam Kampus 

5 Luaran penelitian dan pengabdian masyarakat 
5.1 Jumlah Publikasi yang terindeks nasional 
5.2 Jumlah Publikasi yang terindeks internasional 
5.3 Jumlah Publikasi oleh Profesor 
5.4 Jumlah Publikasi Buku 
5.5 Jumlah Penghargaan Dosen Tingkat Nasional dan internasional 
5.6 Jumlah HKI 
5.7 Jumlah Paten 
5.8 Jumlah Prototipe R&D 
5.9 Jumlah Prototipe Industri 

5.10 Jumlah Inovasi 
5.11 Jumlah Pusat Unggulan IPTEK (PUI) 
5.12 Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Nasional 
5.13 Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Global 
5.14 Jumlah Penelitian yang didanai internal unit 
5.15 Jumlah Pengmas yang didanai internal unit 
5.16 Jumlah Penelitian yang didanai PT 
5.17 Jumlah Pengmas yang didanai PT 
5.18 Jumlah Penelitian yang didanai pihak diluar PT 
5.19 Jumlah Pengmas yang didanai pihak di luarPT 

6 Program Studi Bermitra 
6.1 Jumlah PS yang Melaksanakan Kerjasama dengan Mitra PT 
6.2 Jumlah PS yang Melaksanakan Kerjasama dengan Mitra non PT 

7 Metode Pembelajaran 
7.1 Jumlah Matakuliah yang melakukan pembelajaran Case Method 
7.2 Jumlah Matakuliah yang melakukan pembelajaran Team Base Project 

8 Pengembangan Program Studi 
8.1 Prosentase Prodi Terakreditasi Unggul/A 
8.2 Jumlah PS yang memiliki Akreditasi Internasional 
8.3 Jumlah PS Sertifikasi Internasional 
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8.4 Jumlah Program Studi yang Menerapkan Pembelajaran Kampus 
Merdeka 

8.5 Jumlah Dosen Asing (Visiting Profesor) 
8.6 Jumlah Seminar Internasional 
8.7 Jumlah Sitasi Prodi 

9 Tata Kelola Institusi 
9.1 Rencana Strategis (Renstra) 
9.2 Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 
9.3 Program Kerja Unit Akademik 
9.4 Perjanjian Kinerja (PK) 
9.5 Sasaran Kinerja Pegawai 
9.6 SOP layanan 
9.7 Laporan Capaian Kinerja Triwulan 
9.8 Laporan Capaian Kinerja Semester 
9.9 Laporan Kinerja Tahunan 

9.10 Laporan Serapan Anggaran Triwulan 
10 Kinerja anggaran 

10.1 Prosentase Kuantitas Tindak Lanjut Temuan BPK 
10.2 Prosentase Tindak Lanjut Bernilai Rupiah Temuan BPK 
10.3 Prosentase Keterserapan Pagu Anggaran (laporan pada TW 4) 
10.4 Prosentase Piutang Mahasiswa (laporan pada TW 4) 
10.5 Jumlah pendapatan yang berasal dari pemanfaatan aset termasuk di 

dalamnya kerjasama dari selain kemdikbudristek (laporan pada TW 4) 
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III.      LAPORAN CAPAIAN KINERJA TAHUNAN 
 
 

Tabel Indikator Kinerja Utama 

No Indikator Kinerja 
Baseline 2021 Target 2022 Capaian Per 15 

Des 2022 

Aktivitas 
Utama 
yang 

Terkait Jumlah % Jumlah % 

1 

Persentase lulusan program 
sarjana yang berhasil 
mendapatkan pekerjaan, 
studi lanjut atau menjadi 
wiraswasta dengan 
pendapatan cukup 

342 50,67 434 64,3 484 71.71% 

A.1.1 

A.2.1 

2 

Persentase mahasiswa 
program sarjana yang 
menghabiskan paling sedikit 
20 sks di luar kampus atau 
meraih prestasi minimal 
tingkat nasional 

650 26,96 766 32,07 982 41.11% 

A.2.1 

A.3.1 

3 

Persentase dosen yang 
berkegiatan tridharma di 
kampus lain, di QS100 
berdasarkan bidang ilmu 
(QS100 by subject), bekerja 
sebagai praktisi di dunia 
industri, atau membina 
mahasiswa yg berhasil 
meraih prestasi minimal 
tingkat nasional dalam 5 
tahun terakhir 

64 109,73 86 736,11 87 744.67% A.12 

4 

Persentase dosen 
berkualifikasi doktor, 
memiliki sertifikasi 
kompetensi/profesi yg diakui 
industri dan dunia kerja, atau 
berasal dari kalangan praktisi 
profesional, dunia industri, 
atau dunia kerja 

29 40,27 56 77,78 69 95.84% 

A.1.1 

A.3.2 

5 

Jumlah luaran penelitian dan 
pengabdian kepada 
masyarakat per dosen, yang 
berhasil mendapatkan 
rekognisi internasional atau 
diterapkan oleh masyarakat  

191 115,28 200 590,28 267 788.02% A.3.4 

6 
Persentase program studi 
sarjana yang melaksanakan 
kerjasama dengan mitra 

1 100 1 100 2 200.00% 

A.1.2 
A.2.1 
A.2.2 
A.3.1 
A.3.3 
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7 

Persentase mata kuliah 
program sarjana yang 
menggunakan pendekatan 
pemecahan kasus (case 
method) atau project-based 
learning sebagai bobot 
evaluasi 

20 13,89 24 16,67 30 20.84% A.2.3 

8 

Persentase program studi 
sarjana yang memiliki 
akreditasi atau sertifikasi 
internasional yang diakui 
pemerintah 

0 0 1 100 3 300.00% A.1.2 

         
Tabel Indikator Kinerja Tambahan 

No Indikator Capaian 2021 Target 2022 Capaian per 30 
September 2022 

Aktivitas 
Utama 
Terkait 

IKT untuk IKU 1 (Lulusan 
mendapat pekerjaan yang layak Jumlah % Jumlah % Jumlah %   

1 
Jumlah lulusan program 
sarjana yang berhasil 
mendapatkan pekerjaan 

161 23,85 227 33,63 294 43.56% A.2.1 

2 Jumlah lulusan program 
sarjana yang studi lanjut 45 6,67 50 7,41 61 9.04%   

3 

Jumlah lulusan program 
sarjana yang menjadi 
wiraswasta dengan 
pendapatan cukup 

82 12,15 97 14,37 104 15.41% A.2.1 

4 Jumlah lulusan yang bekerja 
di DUDI setelah magang 12 1,78 15 2,22 25 3.70% 

A.2.1 
dan 
A.3.1 

5 
Jumlah lulusan yang 
melanjutkan studi dengan 
beasiswa 

42 6,22 45 6,67 50 7.41%   

IKT untuk IKU 2 (Mahasiswa 
berpengalaman 20 sks di luar 
kampus) 

              

1 
Jumlah mahasiswa 
mengikuti pertukaran pelajar 
di kampus lain 

30 1,13 49 1,84 10 0.38% A.2.2 

2 
Jumlah mahasiswa dari luar 
kampus yang mengambil 
matakuliah MBKM 

4 0,15 10 0,38 10 0.38% A.2.2 

3 Jumlah mahasiswa magang 131 4,92 187 7,02 297 11.15% A.2.1 

4 Jumlah mahasiswa 
melakukan proyek di desa 20 0,75 10 0,38 657 24.97% A.3.1 

5 Jumlah mahasiswa 
mengajar di sekolah 2 0,08 3 0,11 4 0.15%   

6 Jumlah mahasiswa yang 
mengikuti penelitian 187 7,02 220 8,26 165 6.20%   
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7 
Jumlah mahasiswa yang 
melakukan kegiatan 
wirausaha 

113 4,24 87 3,26 65 2.44% A.2.1 

8 
Jumlah mahasiswa yang 
melakukan proyek 
independen 

23 3,41 30 4,44 15 2.22%   

9 
Jumlah mahasiswa yang 
melakukan proyek 
kemanusiaan 

4 0,15 10 0,38 50 1.90% A.3.1 

10 
Jumlah mahasiswa 
berprestasi di tingkat 
nasional 

70 2,63 80 3,00 66 2.48%   

11 
Jumlah mahasiswa 
berprestasi di tingkat 
internasional 

66 2,48 80 3,00 83 3.11%   

IKT untuk IKU 3 (Dosen 
berkegiatan di luar kampus)               

1 

Jumlah dosen yang memiliki 
sertifikasi 
kompetensi/profesi yang 
diakui industri dan dunia 
kerja 

21 29,17 34 47.2222222 34 47.22% A.1.2; 
A.1.3 

2 Jumlah dosen mengajar di 
kampus luar negeri 4 26,39 8 26.3888889 9 29.69% A.1.2 

3 Jumlah dosen meneliti di 
kampus luar negeri               

4 
Jumlah dosen yang 
mengajar di kampus lain 
dalam negeri 

  0   0     A.2.2 

5 Jumlah dosen yang meneliti 
di kampus lain dalam negeri 8 11,11 10 13,89 12 16.67%   

6 
Jumlah dosen yang 
membina mahasiswa 
berprestasi tingkat nasional 

3 4,17 4 5,56 16 22.24%   

7 

Jumlah dosen yang 
membina mahasiswa 
berprestasi tingkat 
internasionaL 

28 38,89 30 41,67 31 43.06%   

IKT untuk IKU 4 (Praktisi 
mengajar di kampus)               

1 Jumlah dosen dari praktisi 
nasional yang mengajar 16 22,22 30 41,67 22 30.56% A.1.3; 

A.3.3 

2 Jumlah dosen dari praktisi 
internasional yang mengajar 6 8,33 14 19,44 12 16.66% A.1.2 

3 Jumlah matakuliah yang 
diajar oleh praktisi 7 9,72 12 16,67 12 16.67% A.1.2; 

A.3.3 

IKT untuk IKU 5 (Hasil kerja 
dosen yang diakui atau 
dimanfaatkan oleh masyarakat) 
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1 
Jumlah publikasi dosen di 
jurnal nasional terindeks 
SINTA 

108 150 90 125 97 134.72% A.3.4 

2 
Jumlah publikasi dosen di 
jurnal bereputasi 
internasional 

56 77.7777778 75 104.166667 97 134.72% A.3.4 

3 

Jumlah karya dosen yang 
diadopsi masyarakat 
(Perusahaan, UMKM, 
Pemda dan lain sebagainya) 

14 19.4444444 20 27.7777778 35 48.61% A.3.1 

4 
Jumlah dosen berprestasi di 
tingkat nasional dan/atau 
internasional 

13 18.0555556 15 20.8333333 31 43.06%   

IKT untuk IKU 6 (Kerjasama dgn 
mitra)               

1 Jumlah kerjasama penelitian 
dengan mitra 11 55 15 75 18 90.00%   

2 Jumlah kerjasama 
pendidikan dengan mitra 13 65 27 135 57 285.00% 

A.1.2; 
A.1.3; 
A.2.1; 
A.2.2; 
A.3.1; 
A.3.3 

3 
Jumlah kerjasama 
pengabdian kepada 
masyarakat 

20 100 20 100 24 120.00% A.3.1, 
A.3.2 

4 Jumlah dana (Rp) dari mitra 436 juta   1000 
juta   2400 

Juta   A.2.1. 

IKT untuk IKU 7 (Kelas 
kolaboratif & partisipatif)               

1 
Jumlah sks pada kurikulum 
yang dapat ditempuh melalui 
MBKM 

60 41,67 72 50 72 50.00% A.2.1; 
A.3.1 

IKT untuk IKU 8 (Program Studi 
berstandar internasional)               

1 Jumlah dosen dan/atau 
peneliti asing 13 18,06 15 20,83 16 22.22% A.1.2 

         

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Laporan Triwulan Fakultas Peternakan Tahun 2022  

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS BRAWIJAYA

SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAHAN
Jalan Veteran, Malang 65145, Indonesia 

Telp. +62341 551611 Ext. 310 / Fax. +62341 565420

Dicetak oleh Verifikator Fakultas Peternakan / tanggal: 28-12-2022 15:39:52

UNIT KERJA

Fakultas Peternakan
PERIODE

2022
TRIWULAN

1-4

Meningkatnya Kualitas Lulusan Pendidikan Tinggi 

1 1.1.1 Lulusan Bekerja kurang dari 6 bulan 374 0 70 71 175

2 1.1.2 Lulusan Berwirausaha kurang dari 6 bulan 374 0 7 7 60

3 1.1.3 Lulusan melanjutkan studi kurang dari 12 bulan 374 0 16 16 64

4 1.2 Lulusan Bersertifikasi Kompetensi dan atau Profesi 100 0 100 100 100

5 2.1.1 Mahasiswa Magang Bersertifikat 956 0 139 123 297

6 2.1.2 Mahasiswa Proyek di Desa 956 0 0 0 657

7 2.1.3 Mahasiswa Pertukaran Pelajar 956 0 261 261 10

8 2.1.4 Mahasiswa Penelitian 956 0 0 0 0

9 2.1.5 Mahasiswa Wirausaha 956 0 4 3 6

10 2.1.6 Mahasiswa Studi Independen 956 0 2 2 2

11 2.1.7 Mahasiswa Proyek Kemanusiaan 956 0 7 6 6

12 2.1.8 Mahasiswa Mengajar di Sekolah 956 0 3 3 4

13 2.2 Jumlah Mahasiswa Berprestasi 160 0 7 51 62

14 2.3 Jumlah Mahasiswa Inbound 160 0 0 3 35

15 2.4 Jumlah Mahasiswa Outbound 160 0 0 2 107

Meningkatnya Kualitas Dosen Pendidikan Tinggi 

16 3.1 Jumlah Dosen Bekerja di Luar Kampus 40 0 0 200 0

17 3.2 Jumlah Dosen Pembimbing Mahasiswa Berprestasi 40 0 219 0 0

18 4.1 Jumlah Dosen yang memiliki Sertifikasi dan Kompetensi 40 0 27 0 5

19 4.2
Jumlah Dosen yang mengikuti Kegiatan Konfrensi
Internasional

40 0 0 6 54

20 4.3 Jumlah Dosen berkualifikasi Doktor 45 0 65 0 1

21 4.4 Jumlah Dosen dengan Jabatan Lektor Kepala 25 0 21 0 0

22 4.5 Jumlah Dosen dengan Jabatan Guru Besar 20 0 23 0 0

23 4.6 Jumlah Praktisi Mengajar di Dalam Kampus 10 0 3 3 14

24 5.1 Jumlah Publikasi Terindeks Nasional 30 0 10 36 16

25 5.10 Jumlah Inovasi 1 0 0 0 0

26 5.11 Jumlah Pusat Unggulan IPTEK 0 0 0 0 0

27 5.12 Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Nasional 4 0 4 4 0

28 5.13 Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Global 0 0 0 0 3

29 5.14 Jumlah Penelitian yang didanai Internal Unit 10 0 34 44 10

30 5.15
Jumlah Pengabdian Masyarakat yang didanai Internal
Unit

10 0 0 24 0

31 5.16 Jumlah Penelitian yang didanai PT 20 0 17 21 34

NO KODE INDIKATOR NAMA INDIKATOR TARGET
TRIWULAN
1

TRIWULAN
2

TRIWULAN
3

TRIWULAN
4

(15)

(27)
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15 2.4 Jumlah Mahasiswa Outbound 160 0 0 2 107

Meningkatnya Kualitas Dosen Pendidikan Tinggi 

16 3.1 Jumlah Dosen Bekerja di Luar Kampus 40 0 0 200 0

17 3.2 Jumlah Dosen Pembimbing Mahasiswa Berprestasi 40 0 219 0 0

18 4.1 Jumlah Dosen yang memiliki Sertifikasi dan Kompetensi 40 0 27 0 5

19 4.2
Jumlah Dosen yang mengikuti Kegiatan Konfrensi
Internasional

40 0 0 6 54

20 4.3 Jumlah Dosen berkualifikasi Doktor 45 0 65 0 1

21 4.4 Jumlah Dosen dengan Jabatan Lektor Kepala 25 0 21 0 0

22 4.5 Jumlah Dosen dengan Jabatan Guru Besar 20 0 23 0 0

23 4.6 Jumlah Praktisi Mengajar di Dalam Kampus 10 0 3 3 14

24 5.1 Jumlah Publikasi Terindeks Nasional 30 0 10 36 16

25 5.10 Jumlah Inovasi 1 0 0 0 0

26 5.11 Jumlah Pusat Unggulan IPTEK 0 0 0 0 0

27 5.12 Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Nasional 4 0 4 4 0

28 5.13 Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Global 0 0 0 0 3

29 5.14 Jumlah Penelitian yang didanai Internal Unit 10 0 34 44 10

30 5.15
Jumlah Pengabdian Masyarakat yang didanai Internal
Unit

10 0 0 24 0

31 5.16 Jumlah Penelitian yang didanai PT 20 0 17 21 34
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Meningkatnya Kualitas Lulusan Pendidikan Tinggi 

1 1.1.1 Lulusan Bekerja kurang dari 6 bulan 374 0 70 71 175

2 1.1.2 Lulusan Berwirausaha kurang dari 6 bulan 374 0 7 7 60

3 1.1.3 Lulusan melanjutkan studi kurang dari 12 bulan 374 0 16 16 64

4 1.2 Lulusan Bersertifikasi Kompetensi dan atau Profesi 100 0 100 100 100

5 2.1.1 Mahasiswa Magang Bersertifikat 956 0 139 123 297

6 2.1.2 Mahasiswa Proyek di Desa 956 0 0 0 657

7 2.1.3 Mahasiswa Pertukaran Pelajar 956 0 261 261 10

8 2.1.4 Mahasiswa Penelitian 956 0 0 0 0

9 2.1.5 Mahasiswa Wirausaha 956 0 4 3 6

10 2.1.6 Mahasiswa Studi Independen 956 0 2 2 2

11 2.1.7 Mahasiswa Proyek Kemanusiaan 956 0 7 6 6
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Jumlah Dosen yang mengikuti Kegiatan Konfrensi
Internasional

40 0 0 6 54

20 4.3 Jumlah Dosen berkualifikasi Doktor 45 0 65 0 1

21 4.4 Jumlah Dosen dengan Jabatan Lektor Kepala 25 0 21 0 0

22 4.5 Jumlah Dosen dengan Jabatan Guru Besar 20 0 23 0 0

23 4.6 Jumlah Praktisi Mengajar di Dalam Kampus 10 0 3 3 14

24 5.1 Jumlah Publikasi Terindeks Nasional 30 0 10 36 16

25 5.10 Jumlah Inovasi 1 0 0 0 0

26 5.11 Jumlah Pusat Unggulan IPTEK 0 0 0 0 0

27 5.12 Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Nasional 4 0 4 4 0

28 5.13 Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Global 0 0 0 0 3

29 5.14 Jumlah Penelitian yang didanai Internal Unit 10 0 34 44 10

30 5.15
Jumlah Pengabdian Masyarakat yang didanai Internal
Unit

10 0 0 24 0
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32 5.17 Jumlah Pengabdian Masyarakat yang didanai PT 5 0 11 12 11

33 5.18 Jumlah Penelitian yang didanai pihak diluar PT 2 0 0 0 4

34 5.19
Jumlah Pengabdian Masyarakat yang didanai pihak diluar
PT

2 0 0 0 2

35 5.2 Jumlah Publikasi Terindeks Internasional 59 0 46 75 48

36 5.3 Jumlah Publikasi Profesor 114 0 20 36 84

37 5.4 Jumlah Publikasi Buku 15 0 0 8 17

38 5.5
Jumlah Penghargaan Dosen Tingkat Nasional dan
Internasional

5 0 0 0 0

39 5.6 Jumlah HKI 20 0 2 3 12

40 5.7 Jumlah Paten 8 0 0 1 31

41 5.8 Jumlah Prototype R & D 1 0 0 0 0

42 5.9 Jumlah Prototype Industri 1 0 0 0 0

Meningkatnya Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran 

43 6.1

Jumlah Prodi Melaksanakan Kerjasama dengan Mitra PT
(Meliputi Penyusunan kurikulum bersama, Program
Magang, Penelitian, Supervisi, dan/atau Tridharma
Lainnya)

4 0 0 1 3

44 6.2

Jumlah Prodi Melaksanakan Kerjasama dengan Mitra non
PT (Meliputi Penyusunan kurikulum bersama, Program
Magang, Penelitian, Supervisi, dan/atau Tridharma
Lainnya)

4 0 2 10 0

45 7.1 Jumlah MK Pembelajaran Case Method 45 0 2 2 26

46 7.2 Jumlah MK Pembelajaran Team - Based Project 45 0 5 8 26

47 8.1 Jumlah Prodi Terakreditasi A atau Unggul 1 0 3 3 3

48 8.2 Jumlah Prodi Akreditasi Internasional 1 0 1 0 1

49 8.3 Jumlah Prodi Sertifikasi Internasional 0 0 0 0 0

50 8.4
Jumlah Prodi yang menerapkan Pembelajaran Kampus
Merdeka

5 0 1 1 1

51 8.5 Jumlah Dosen Asing 12 0 0 1 10

52 8.6 Jumlah Seminar Internasional yang dilaksanakan 3 0 0 0 3

53 8.7 Jumlah Sitasi Prodi 5.671 0 1.227 3 2.028

Meningkatnya Tata Kelola Satuan Kerja di Lingkungan Ditjen Pendidikan Tinggi 

54 10.1 Persentase Kuantitas Tindak Lanjut Temuan BPK 100 0 50 71,42 100

55 10.2 Persentase Tindak Lanjut Bernilai Rupiah Temuan BPK 100 0 58,33 73,36 100

56 10.3
Persentase Keterserapan Pagu Anggaran (Laporan pada
TW4)

85 0 0 0 97,5

57 10.4 Persentase Piutang Mahasiswa (Laporan pada TW4) 7 0 0 0 0

58 10.5
Jumlah Pendapatan yang berasal dari Pemanfaatan Aset
termasuk didalamnya kerjasama dari selain
Kemdikbudristek (Laporan pada TW4)

0 0 0 0 0

59 9.1 Rencana Strategis 1 0 0 1 0

60 9.10 Laporan Serapan Anggaran Triwulan 4 0 2 1 0

61 9.2 Rencana Kinerja Tahunan 1 0 0 0 1

62 9.3 Program Kerja Unit Akademik 3 0 0 0 3

63 9.4 Perjanjian Kinerja 5 0 0 1 4

64 9.5 Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100 0 0 0 86

65 9.6 SOP Layanan 10 0 0 16 0

66 9.7 Laporan Kinerja Triwulan 4 0 0 0 4

67 9.8 Laporan Kinerja Semester 1 0 0 0 1

(11)

(15)
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 68 9.9 Laporan Kinerja Tahunan 1 0 0 0 0

Total 68 data
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IV.     PENUTUP 

 
 
 

Hasil dari Laporan Tahunan di Tahun 2022 menunjukkan peningkatan data tervalidasi, 

dan seluruh target dapat tercapai. Serta pencapaian IKU dan IKT telah terpenuhi. 
 

Kami, selaku pimpinan FAPET UB, selalu mengharapkan kritik/saran yang membangun. 

Untuk itu, publik dan civitas academica UB dapat menyampaikannya kepada kami melalui 

http://e-complaint.ub.ac.id/ atau melalui e-mail: fapetub@ub.ac.id.
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